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Bu kilavuz 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Milli Egitim Bakanhg Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

ILGILIi MEVZUAT

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

e (04/03/2006 tarihli ve 26098 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi.

e 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun.

1. GENEL ACIKLAMALAR

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde merkez ve tasra teskilatinda miinhal bulunan, 50 adet mimar, 120 adet
miihendis, ile tasra teskilatinda miinhal bulunan 200 adet tekniker ve 1650 adet teknisyen
olmak {iizere toplam 2020 adet kadroya atanacaklarin belirlenmesi amaciyla 16/03/2008
tarihinde yapilan unvan degisikligi sinavimi kazananlardan tercih ve puan iistiinligiine gore
atama yapilmak iizere bagvurular1 05 Mayis -09 Mayis /2008 tarihleri arasinda elektronik
ortamda alinacaktir.

Ekteki listede ilan edilen ;
a) Merkez Teskilatina 2 adet mimar, 10 adet miihendis,
b) Tasra teskilatina 48 adet mimar cesitli branslarda 110 adet miihendis, 200 adet
tekniker ve 1650 adet teknisyen,

kadrolarina atama basvurular1  http://www.meb.gov.tr, http://personel.meb.gov.tr,
adreslerinden yapilabilecektir.

NOT: Unvan Degisikligi Sinavi Basvuru Kilavuzunda ilan edilen 30 adet tekniker
kadrosuna 2007 /12707 sayih Bakanlar Kurulu Karar: ile degisimden saglanan
kadrolardan ilave yapildigindan tekniker kadrosu 200 adet olarak belirlenmistir.

2. BASVURU ESASLARI
2.1 BASVURU SARTLARI;

e 16 Mart 2008 tarihinde yapilan Unvan Degisikligi Sinavinda 70 ve iizeri puan alan
personel bagvuru yapabilecektir.

e 3’lincii ve 4’lincii derece kadrolara atanacak olan personelin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68’inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini
tasimas1 gerekmektedir.




Her aday 05 Mayis- 09 Mayis /2008 tarihleri aras1 basvuruda bulunmak zorunda olup,
basvuru siiresi uzatilmayacaktir.

Adaylardan Merkez ve Tasra Teskilatina mimar, miihendis, tekniker ve teknisyen
unvanlarinda atanmak isteyenler 5 tercihte bulunacak, adaylar tercihlerine
atanamamalar1  ihtimalini de goz Oniinde bulundurarak herhangi bir bos kadroya
atanmak istiyorlarsa 6’ nci1 tercih olarak “tercihlerim diginda atanmay1 kabul ediyorum”
tercihinde bulunacaktir.

2.2 BASVURU USULLERI;

Bagvurular, 05 Mayis -09 Mayis /2008 tarihleri arasinda mesai saati bitimine kadar
elektronik ortamda alinacaktir.

Aday, T.C. Kimlik Numaras1 ile “Elektronik Basvuru Formu”na girerek basvuru
yapabilecektir.

Aday, kimlik ve basvuru bilgilerini “Elektronik Basvuru Formu’na girerek sistem
tizerinden dogrulugunu kontrol ederek bagvuruda bulunacaktir.

Aday basvuru isleminin elektronik ortamda gerceklesip gergeklesmedigini kontrol
edecektir. Bagvurusunun ger¢eklesmemesi halinde tiim sorumluluk adaym kendisine ait
olacaktir.

Adaya ait ‘“Elektronik Basvuru Formu”, 6zliik dosyasimin tutuldugu kurum
tarafindan onaylanacaktir.

Aday, “Elektronik Basvuru Formu” nun mutlaka kurum tarafindan onayimmn
yapilmasimmi takip edecektir. Kurum onaymin yapillamamasindan dolay1
sorumluluk adayin kendisi ile o6zliik dosyasimin tutuldugu okul/kuruma ait
olacaktir.

Adaya ait “Elektronik Basvuru Formu”nun ¢iktisi, birim yetkilisi tarafindan imzalanip
miihiirlenerek adaya verilecektir.

Adaylar ilan edilen miinhal kadrolara atanabilmek icin tercih yapabileceklerdir.

Adaylar istemeleri halinde ilan edilen mimar ve miihendis kadrolarina atanmak igin
Merkez ve Tasra Teskilatina birlikte bagvuruda bulunabilirler.

Smavi kazanan ancak, hélen ayliksiz izinde olan (askerlik, dogum vs.) personel
bulundugu yerin il millf egitim miidiirliigiinden basvuru yapabilecektir.

UYARI : Aday, yapugt Elektronik Basvuru Formu ile Basvuru Kilavuzu’nda belirtilen
biitiin hiikiimleri kabul etmis sayithr ve bunun aksine yapilan eksiklik ve yanlhshklardan
dogacak sonuglardan kendisi sorumlu olacaktir.

2.3 BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

Adaym Bagsvurusu;

Basvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya celigki varsa,

Internet adreslerinde yer alan elektronik bagvuru formlar disindaki bir belge ile veya posta
araciligi ile yapilmissa,

Aday1n bagvuru islemi gegerlilik kazanmamussa,

Elektronik Basvuru Formu, elektronik ortamda onaylanmamis veya basvuru islemleri
basvuru icin ( 05 Mayis -09 Mayis /2008 tarihleri aras1 ) yapilmamissa,

“Milli Egitim Bakanhgt Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hiikiimlerinde belirtilen esas ve usullere uymuyorsa,
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3795 sayili kanunda belirtilen sartlar1 tagimiyorsa,

Adayin Devlet Memurlugu sartlarindan herhangi birini kaybetmesi durumunda atamast
yapilmayacak, yapilmis ise

basvurular gecersiz sayilacaktir.

3. ATAMALAR
3.1 ATAMA USULLERI

Atamalarda;

Adaylarin  puan iistiinliigii esas alinarak tercihleri dogrultusunda atamalari
yapilacaktir.

Puan esitligi durumunda, atanacak personelin Yonetmeligin Ek-1 Degerlendirme
Formu’na gore yapilan degerlendirme puam yiiksek olan; esitligin devami halinde ise
strasina gore hizmet siiresi fazla ve son sicil notu yiiksek olan personel atanacaktir.

Merkez ve tasra teskilatinda miinhal bulunan, 50 adet mimar, 120 adet miihendis, 200
adet tekniker ile tasra teskilatinda miinhal bulunan 1650 adet teknisyen olmak {iizere
toplam 2020 adet kadronun bulundugu yerlere (il, ilce, okul ve kurum) atama
yapilacaktir.

flan edilen kadrolara atanmak icin basvuruda bulunan adaylardan basvuru sartlarini
tasimayanlar bagvuruda bulunmus olsalar bile atamalar1 yapilmayacaktir

Adaylarin yerlestirilmesinde ve atamalarda adaylarin (saglik, es ve 6grenim vs.) Oziir
durumlan dikkate alinmayacaktir.

Teknisyen unvaninda Illere gore brans dagilimi yapilmamis olup, unvan degisikligi
smnavim kazanan adaylar duyuruya cikan miinhal teknisyen kadrolarina belirlenen
sayida tercih yapabilecek ve tercih yapan tiim adaylarin puan iistiinliigii dikkate alinarak
belirlenen kontenjan kadar atama yapilacaktir.

3.2 BAKANLIKCA YAPILACAK iS VE iSLEMLER;

Adaylarin tercihlerine dayali atama basvurularinin, elektronik ortamdan alinmasi
saglanacak, yapilan atamalar elektronik ortamda gonderilecektir.

Adaylarin puan istiinliigii esasina gore tercihleri dogrultusunda atamalar1 Bakanlikca
yapilacaktir.

Merkez teskilati birimlerine atamasi yapilan personelin kararnameleri eski ve yeni
gorev yerine gonderileceginden eski gorev yerinden tebligat yapilarak yeni gorev
yerine 15 giin icerisinde baslanmas ilgili birimce saglanacak ve ILSIS 6zliik modiiliine
islenecektir.

Adayn atama islemi yapilmadan énce Devlet Memurlugu sartlarindan herhangi birini
kaybetmesi durumunda atamasi yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir.

Yerlestirilen ancak, herhangi bir sebeple belirlenen siire igerisinde atanmaktan vazgecen ve
goreve baslamayan adayin yerine, aym yer icin tercihte bulunmus ve atamasi yapilmamis
olan adaylardan en yiiksek puan alan adayin atamasi yapilacaktir.
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Smavi kazanan merkez teskilati personelinden atanmak i¢in basvuruda bulunup
bagvurusu onaylananlara iliskin bilgiler ILSIS kayitlarindan alinacagindan ILSIS
kayitlarinda 6zellikle EK-1 Degerlendirme Formunun degerlendirme kistaslarina
yonelik olarak personele iliskin 6grenim durumu, gorev kaydi, ayliksiz izinler, hizmet
birlestirilmesi, sicil notlari, ayrilma, 6diil ve kurs belgeleri gibi bilgilerin tam ve dogru
olarak kayitlara islenerek ilgili birimlerce giincellenmesi gerekmektedir.

3.3 IL MIiLLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iISLEMLER;

Atanmak i¢in bagvuruda bulunup basvurusu onaylanan personele iliskin bilgiler ILSIS
kayitlarindan alinacagindan ILSIS kayitlarinda ozellikle EK-1 Degerlendirme
Formunun degerlendirme Kkistaslarima yonelik olarak personele iliskin 6grenim
durumu, gorev kaydi, ayliksiz izinler, hizmet birlestirilmesi, sicil notlari, ayrilma,
odiill ve kurs belgeleri gibi bilgilerin tam ve dogru olarak kayitlara islenerek
Valiliklerce giincellenmesi gerekmektedir.

Adaylarin basvurularinin elektronik ortamda alinmasi ve ilgili kurum tarafindan
zamaninda onaylanmasi saglanacaktir.

Elektronik ortamda puan {istiinliigiine gore Bakanlikca yapilan atamalardan sonra
atanma isteginden vazgecen adayin dilekgesi alinarak ilgili Valilikce goreve baslamama
nedenleri de belirtilerek 10 giin icerisinde Bakanliimiza génderilecektir.

Atama kararnameleri i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine ulastiktan sonra adaylarin 15 giin
icerisinde goreve baslatilmas1 ve ILSIS kayitlarina islenmesi saglanacaktir. Atanarak
yeni gorevine baslayan personelin atanmalarmin iptali yapilmayacaktir. Goreve
baslamak istemeyen adaylarin dilekgeleri alinarak atamalarinin iptali icin Bakanliga
gonderilmesi saglanacaktir.

Atamas1 yapilan ancak, halen ayliksiz izinde olan (asker, dogum vs.) personel izin
doniisii goreve baglatilacaktir. Bu durumda olanlar Bakanliga bildirilecektir.

Icisleri Bakanliginca, icisleri Bakanligi kadrolarma 430 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname geregince atamasi yapilip, Bakanligimiza bagh okul ve kurumlarda gorev
yapan personelden sinavi kazananlarin, mimar, miihendis.tekniker ve teknisyen
kadrolarina atanmak iizere bagvurmasi halinde isim ve gorev yerleri atama yapilmadan
Icisleri Bakanlhigma bildirilmek iizere belirlenen siire icerisinde Bakanhgimiza
bildirilecektir.

Atamast yapilan personelin kararnameleri eski ve yeni gorev yerine gdnderileceginden
tebligata gerek kalmadan eski gorev yerinden tebligat yapilarak yeni gorev yerine
baglanmasi saglanacaktir.

Atamalarda personelin miiktesep maas derece ve kademeleri dikkate alinarak
miikteseplerine uygun kadrolara atamalar1 yapilacak ancak kadro sinirliligi olabilecek
durumlarda miiktesebinin tizerinde kadrolara da atamalar yapilabilecektir. Bu durumda
olanlardan “atanmayi kabul ediyorum” seklinde dilekce alinacak, kabul etmeyenlerin
ise dilekgeleri 10 giin icerisinde Bakanliga gonderilecektir.

4. ATAMALARIN DUYURULMASI

Bakanlikc¢a yapilan atamalar elektronik ortamda gonderilecektir.
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NOT: Bu kilavuz kapsaminda olusabilecek yeni durumlar karsisinda yapilmasi gereken
diizenlemelerden Personel Genel Miidiirliigii yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek
degisiklikler Bakanh@imzin http://personel.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir..

EKLER:

1- Merkez teskilatinda miinhal mimar, miihendis ile
Tasra teskilatinda miinhal mimar, miihendis, tekniker ve teknisyen kadrolarim gosterir liste.
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